
DZIENNIK URZqDOWY
MINISTRA ZDROWIA

Warszawa, dnia l6 sierpnia 2019 r.

Poz. 60

ZARZ DZENIE
MINISTRA ZDROWIAI)

z dnia l4 sierpnia 2019 r.

w sprrwie Krejow€go Centrum do Sprrw AIDS

-Na 
podslawie an. 12 ust. I pkt I i usl. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z20l9.t..poz. a69) oraz art. 39 usl. 6 usrawy z dnia 8 sierpnia i996 r. o Radzie Ministrdw (Dz. U. z i0l9 r.
poz. I l7l) zar"Adza si9, co nastspuje:

_$_1. 
Krajomernu Cenkum do SprawAIDS, zwanemu dalej ,,Centrum", nadajesig statut stanowiqcy zalqcznikir I do zarzAdzenia.

^$.2, 
Szczegolo*y zakes zadai i tryb pracy Centrum okrejla regulamin organizacyjny slanowiqcy zalqczrjkft 2 do zatz4dzenia.

. 0 3. Traci moc ?atz4dzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2OlO t w sprawie Krajowego Cenlrum do
Spraw AIDS (Dz. U.z. Min. Zdto\N. poz.49).

0 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie po upt',rrie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
W zastepstwie
Ministla Zdrowia
SekretaP Stanu
Jt z efa S zc z L I e k - 2e I a2 ko

rrMinis|.r zdrowialicrujc dz'arcm-adninistracjirzqdow€j - zdrowic, napodsiawie g I usr.2 rozporzedzenia prezcsa Rady
M'nrstr6wzdnial0srycznia20lSr.wspnwrcszczeg6low€gozakresudzialaniaMjnisrraZdr;wiaiDz.U.poz.95).'



Dzi.niik Uzcdo}y Ministt-a Zdmwia -7-

Zal qcmlki do zarz4dzeni a

MinistraZdrowia

zdnia l4 sierpnia 2019 r. (poz.60)

Zalqcznik nr I

SSatut
Kr.jowego Cetrtrum do Sprrw AIDS

$ l. l. Krajowe Centrum do Spraw AIDS, zwane dalej ,,Centrum,,, jest paistwowq j ednostkq budzerow4
podleglq ministrowi wlaiciwemu do spraw zdrowia.

2. Siedzibe C€ntrum jest Warszawa.

3. Obszarem ddalania Centrum jest terylorium Rzeczf pospolitej polskiej.

$ 2. Przedmiotem dzialalnosci Centrum jest rcalizar.ja z^dai z zakesu zdrowia publicaegot o ki6rych
mowa w art. 2 ustawy z dnia I I wrzejnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z21l8 | p;2. l4g2;ft2
22019 r. poz. 447). ptzEzi

f) podejmowanie dzialah majqcych na celu ograniczanie zagtozeit i sdK6d zdrowotnych wynikaj4cych
zepidemii HMAIDS i innych zakazei przenoszonych drogq plciowq, w szczeg6lnojci:

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promowanie zdrowego trybu zycia,

b) prowadzenie profilaktyki w zakrcsie HIV/AIDS i zakazei przenoszonych drog4 plciowq w3r6d og6lu
spoleczefistwa oraz os6b o z*igkszonym poziomie zachowai ryrykownych, 

- '

c) wsparcie os6b zaka2onych drogq plciowE, w tym HIV i chorych na AIDS oraz ich bliskich w zakresie
przeciwdzialania stygmatyzacji i dyskryminacj i oraz dostlpnojci opieki zdrowotnej,

d) zbieranie i analizowanie informacji dotyczqcych sytuacji epidemiologicmej i innowacyjnych dzialai
profi laktycanych,

e) prowadzenie wsp6lpracy migdzynarcdowej,

f) prowadzenie clektroni cznej bazy danych dotycz}cych dzialai podejmowanych w zakesie, o kt6rym
mowa w pk l, przez inne podmiofy na terenie kraju;

2) koordynowanie i monitorowanie realizacji programu! o kt6rym mowa w rozporzqdzeniu Rady Ministr6w
z dlnia f 5 f urego 201 | r. w sprawie Kmjowego programu Zapobiegania Zat<azeniom HM Zwalczanit^
AIDS (Dz. U. poz.227);

l) koordynowanie realizacji programu polityki zdrowotnej dotycz4cego leczenia antyretrowirusowego,
uslalonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia na podlstawie przepis6w ustawy zdnia
27 sierpnia 2004 r. o iwiadczeniach opieki zdrowomej finansowarych ze Jr;k6w pubticznych (Dz. U.
22019 t. poz. 1373 i 1394);

4) wykonywanie innych z dai, zleconych przez minisra wlajciwego do spraw zdrowia.

$ 3. l. Dzialalnosciq Centrum kieruje Dyrektor, Lt6ry reprezentuje Centrum razewn4trz.
2. Dyrektora powoluje i odwoluje minister wlasciwy do spmw zdrowia.

3. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastgpcy Dyrektora i Gl6wnego Ksiggowego.

4. Dyrektor qykonuje w stosunku do os6b zatrudnionych w Cenlrum czynnojci w sprawach z z.kresu
prawa pracy i okresla zasady poliryki kadrowej .

S 4. W sklad Centrum wchodzq nastppujqce kom6rki organizacyjne i samodzielne sbnowiska pracy:

l) Dzial do Spraw Administracyjnych;

2) Dzial do Spra* Medycaych;

3) Dzial do Spraw Profilaklyki;
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4) Dzial do Spraw Wsp6lpracy Migdrynarodowej;

5) Dzial do Spraw Zam6wiei Publiczrych;

6) Dzial Finansowo-Ksitgowy i Spraw Osobowych;

7) Osrodek Informacji o HIV/AIDS i Zaka2eniach Przenoszonych Drogq Plciowq;

8) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewngratego;

9) Samodzielne Stanowisko Pmcy do Spraw Bezpieczel6stwa i Higieny pracy oraz Bezpieczeistwa
Przeciwpo2arowego;

l0)Samodzielne Stanowisko hacy do Spraw Epidemiologiit

I l) Samodzielne Slanowisko hacy do Spraw Informatyc?nych;

l2) Samodzielne Slanowisko Pracy do Spraw Krajowego progmmu;

13) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Rozwiqzywania problem6w Spolecznych wynikajecych
zEpidemii HMAIDS i Zakazeh Przenoszonych Drogq plciow4;

l4) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspekora Ochrony Danychi

I 5) Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy prawnego.

-. 0 5. f. Dzialalnoid Centrum jest finansowana z budzetu panstwa, zc4Sci 46_ Zdrowie, dzial 851_
Ochrona zdrowi4 rozdzialu 85152 -Zapobieganie i zwatczanie A|DS, z zaslrzezeniem ust. 2.

2. Zakup lek6w antyretrowinrsoNych, test6w diagnostycznych do monitorowania leczenia
:rntyretrowirusowego, szczepionek dla dzieci urodmoych prze, mitki zakazone HlV, monilorowanie
ikoordynacja ich wykorzyslania w podmiotach leczricrych na terenie Rz€czypospolitej polskiej oraz
prowadzenie elehronicaego systemu monilorow:mia gospodarki lekowej w tyn zakresie, jest finansowane
z bndzetu 

_paistwa, zczt'.i 46- Zdto\4ie, dzi,^h 851 - Ochrona zdriwia,'rozlzi,ah 8it49_ lrograrny
poliiyki zdrowornej.

__] folslawe eospoaa*i finansowej Centrum jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie z obowiezuj4cyni
przeprsaml.

4. Zadada rcalimwane przez Centrum mogq byd dofinansowywane z be?zwrotnych Srodk6w
zLg:mniaz'j|tych, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

5. Centrum sporzAdza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonanaa proces6w
gromadzenia Srodk6w publicarych i ich rozdysponowania.

$ 6. L Zadania zlecone finansowan€ w forlnie dotacji wymagaj{ udzielenia pelnomocnictwa D}rektorowi
Centrum przez ministra wlajciwego do spraw zdrowia.

--.2. 
Wydatko',lanie Srodkdw finansowych na zadania zlecone wymaga uprzedniej akceplacji hinisrra

wlascrwego do spmw zdrowia planu rzeczowo-finansowego przedlozonego przez Dyrektora.

3. Plan z€czowo-finansowy zawiera w szczeg6lnosci informacje o:

l) zadaniach;

2) kwotach przypisanych do zadari;

3) planowanym sposobie i kryteriach wyboru zleceniobiorcy.

$ 7. l. Do os6b zatrudnionych w Centrum stosuje sig zasady okeJlone dla pracownik6w zatrudnionych
w pa fistwowyc h jed nost kach sfery bud2etower.

- 2..Zasady ''Jnag-adz nia pracownikdw Centrum sq regulowane rozporzqdzeniern Ministra hacy i polifyki
Spolecmej zdnia 30 kwiehia 2OO8 r. w sprawie warunktiw wynagradzania za praca i przyzrawania innych
iwiadczei zwiqzanych zpracq dla pracownjk6w zatrudnionych-w niekrOry.t parisrwoiryct jednostkach
budzetowych dzialajqcych w ochronie zdrowia (Dz. \J.22018 r. W2.2241 oiaz z20tO r. poz. SiZ1.
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r)

2)

Zrlqcznih nr 2

Regultmin Organizscyjny

Knjowego Certrum do Spr.w AIDS

$ l, l. Do zadai Krajowego Centrum do Spraw AIDS, zwanego dalej ,,Centrum", nalezy:

podejmowanie dzialafi najqcych na celu ograniczanie zag:rozei i szk6d zdrowotnych wynikajqcych
zepidemii HIV/AIDS i innych zakazei przenoszonych drogq plciowq, obejmuj4cych w szczeg6tnojci:

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej ipromowanie zdrowego trybu ztcia pnez organizacji kampanii
edukacyjnych i szkoleri, udzial w wydarzeniach prozidrowotnych, wydawanie materialdw edukacyjnych
oraz przekazy internetowe,

b) prowadzenie profilaktyki w zakresie HIV/AIDS izrkazei przenoszonych drog4 ptciow4 wsr6d ogolu
spoleczeistwa or z osdb o zwigkszonym poziomie zachowai ryzykownych z uZyciem dostgpnych firm
przekau,

c) wsparcie osob zakazonych drogq plciow4 w lym HIV i chorych na AIDS, oraz ich bliskich w zakresie
przeciwdzialania stygmatyzacj i i dyskryrninacjioraz dostgpnosciopiekizdrowotnej, w tym organizowanie
warsaat6w edukacyjnych, t1yjainianie kwesrii prawnych i kwestiidosrgpnojci jwiadczeri,

d) zbieranie ianalizowanie informacji dorycz4cych sytuacji epidemiologicanej iinnowacyjnych dzialan
profi laktycznych,

e) prowadzenie wspolpracy miCd4narodowej,

f) prowadzenie elektroniczn€j bazy danych dotycz4cych dzialai podejmowanych w zakresie. o kt6rym mowa
w pkl l, przez inne podmioty na terenie Rzeczypospolirej polskiej;

dokonywanie czynnoSci zwiqzanych z koordynacjq i monitorowaniem realizrcji programu, o kt6rym mowa
w rozporz4dzeniu Rady Ministr6w z dnia | 5 lutego 201| r. w sprawie Krajowego p'rogramu Zapobiegania
ZakazEniom Hl! i Zw^lczania AIDS (Dz. U. poi. ZZly, wyaarrym na poaitaw;i art. +-ust. I uslawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu o.az z\,talczanin zaka2ei i cior6b z*ainych u ltldzi (Dz.U. ;2llg r.
poz. 1239), zwanego dalej ,,Krajowym programem", w szczeg6lnosci:

a) zawieranie, zfiiana i rozwiq?ywanie, wimieniu rninistra wlasciwego do spraw zdrowia, um6w na
realizacjl zadai okeslonych w Krajowym prog.amie,

b) udzielanie, wimieniu ministra wlajciwego do spraw zdrowia, dohcji organizaciom pozarz dorym
i podrniotom, o kldrych mowa w an. 3 usl. 2 i I rsrawy z dnia 24 kwiernia 261 r. o iziatilno3ci po4it<u
publicznego iwolontariacie (Dz. U. z20l9r. poz.688), realizuj4cym zadania publiczne okredione
w an. 2 ustawy z dnia I I wrzesnia 20 | 5 r. o zdrowiu publicaym -'w zakesie doryczqcym zapobiegania
HIV/AIDS i zakazeti przenoszonych drogq plciowq. kontrolowinie ich wykorzystania i ich rozliczanie,

c) dokonywanie zakupu lek6w antyretrowirusowych, test6w diagnostycznych do nonitorowania leczenia
antyrelrowirusowego i szczepionek dla dzieci urodzonych pnez rnatki'zakazone HIV, dla podmiot6w
leczniczych prowadzqcych na lerenie Rzeczypospolitej polskiej leczenie antyretrowirusowe,
monitorowanie, weryfikacja i koordynacja ich wykorzystanijoraz prowadzenie elektroniczrego systemu
monilorowania gospodarki lekowej w tym zakesie,

d) dokon)'wanie.zakupu rest6w djagnostycaych dla pun[1dw konsulracyjno-diagnostycznych wykonujEc]ch
anonimowo i bezplamie badania w celu \rykrycia HIV i wybranych zaiazeri pizenoszonych aroga plciowq.
polqczonych z poradnictwem w tym zalrcsre,

e) gomadzenie i analizowanie informacji dotyczqcych rozpowszechnienia czynnik6w ryzyka HIv i zakazei
peenosmnych drogq plciowq -w spos6b uniemozliwiajqcy idenrytikacjg os6b, kr6rych dotycrq,

t) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej oraz profilaktycao-edukacyjnej i wydawniczej
na temat HM akazei przenoszonych drog4 plciowq ze szczeg6lnyn uwzgtganienlem di;atai stuz4cyctr
poprawiejakoSci Acia os6b zaktonych HIV i chorych na AIDS oraz przeciwdzialaniu stygmatyzacji,

g) inicjowanie, organizowanie iprowadzenie szkolei, wtym r6wnie2 zakoiczonych egzaminem, oraz
vrystawianie certyfikat6w dla os6b realizuj4cych zadania w ramach Krajowego programu,
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h) dokonywanie ocen projekl6w progam6w profilakrycznych, leczriczych, badawcrych i rehabililacyjnych
pod kqtem ich skutecznoici w zakesie zapobiegania HIV/AIDS i?akazeniom przenoszonym drog4
plciowq,

i) uczestniczenie w opracow],vraniu standarddw post9powania w zakesie profilaktykj zakazei
przenoszonych drog4 plciow4, ich diagnostyki i leczenia,

j) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz, badari irapon6w dotyczqcych problemaryki zapobiegania
HIV/AIDS i zaka2ei przenoszonych drogq plciowa

k) koordynowanie realizacji wybranych program6w migdzynarodowych naterenje RzeczypospoliiE polskiej,
w szczeg6lnosci projekdw i prograndw wspdfintuisowanych peez Komisjp Europejsk4 w czgjci
dotycz4cej zapobiegania HIV/AIDS i zak^zeh pflEnosmnych drog4 plciow4 - w zakesie
wspolfinansowanym lub finansowanym z bud2elu paistw4

l) inicjowanie prac oraz opiniowanie projek6w ah6w prawnych iprojekt6w zatozei ak6w prawnych,
kt6rych ptzedmiotemjest zapobieganie HtV/AtDS i zakazeniom przenoszonym drogq ptciowa,

t) 
!_t-9y_gq?!i9 

post9powania \ryjaSniajqcego w spmwach skarg iwniosk6w doryczqcych problemaryki
HIV/AIDS i zakazefi przenoszonych drogq plciowq, kjerowanych do Centrum Iub minisira wiajciwego'do
spraw zdrowi4

n) powob'wanie 
.Kapituly ptzy^ajqaej wyr62nienie ,,Czerwona Kokardka" dla os6b wnoszqcych istolny

wklad w profi lakryke HIV/A IDS oraz w szrzegdtny spos6b przyczyn iajqcych sig do poprawy jakoSc i zyc ia
os6b zyj4cych z HM chorych na AIDS w polsce

o) wnioskowanie do ministra wlaiciwego 
_do sFaw zdrowia o pr4znanie dorocaych nagr6d zokazji

olchod6w ..Swiatowego Dnia A|DS.'dla os6b w szczegdlny spos6b zaangazowinyctr iprofilakryig
HIV/AIDS w Polsce;

3) ko-ordynowanie realizacji programu polityki zdrowotnej dotyczqcego leczenia antyretrowjrusowego,
usraronego pr2e2 minisrra wlaiciwego do spraw zdrowia na podstawie przepisdw usrawyz dnia 27 sierpiia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych zedrodk6w publiczrych;

4) wykonywanie innych zadah zleconych przEz ministm wlasciwego do spraw zdrowia.

2. W realizacji zadai, o kt6rych mowa w ust. l, Centrum wsp6lpracuje z:

l) konsultantani kajowymi, w szczeg6lnosri w dziedzinach: chor6b zakaznych, dermatologii i wenerologii.
neonatolo€ii, ginekologii i potoznictwa, diagnostyki laboratoryjnej, epidemiilogii, zdrowia-pubticarego o-raz
odpowiednimi do tych specjalnosci towarzystwami naukowymi; 

'

2) z€spolafii i grupami eksperckimi;

3) podmiotami obowiqzanymi do realizacji Kmjowego programu, wtym z przedstawicielami ministrdw
wlaiciwych ze wzglldu na cele Krajowego programu;

4) terenowymi organami administracji rz4dowej oraz podleglymi imjednostkami;
5) organami samorzqdowej administracji publicznej;

6) organizacjatni kajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi, zajmujqcymi sil zapobieganiem HIV/AIDS
i zakazeniom przenoszonym drog4 plciow4;

7) innymi podmiotani prowadzgcymi dzialalnosa
rehabilitacyj nq i readaptacyjnq.

oiwiatowo-informacyjnq, p.ofi lakrycznq, lecmiczq,

,S 2, .1. .Dyreklor zapewnia prawidlowe isprawne funlcjonowanie Centrum, w szczeg6lnosci jesl
odpowiedzialny za:

l) realizacjQ zadai Centrurn;

2) zarzqdzanie z?6obuni ludzkimi or^z majqlkiem Centrum;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pncy;

4) sporzqdzanie rocznych plandw finansowych i sprawozdai z uykonania procesdw gromadzenia Sfodk6w
publicznych i ich rozdysponowania;
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5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczeistwem i higien4 pracy, ochronq przeciwpozarowq i dyscyplinq pracy
w Cenlrum;

6) ustalanie Focedur kontrolnych i monitorowanie ich realizacji.

2. Dyrektor dokonuje przeniesieri pomipdzy paragafami klasyfikacji budzetowej w ramach zatwierdzanego
dla Centrum na dany rok planu finansowego wydatk6w, na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego
przez ministra wlajciwego do spraw zdrowia.

3. Dyrektor \rykonuje w srosunku do prdcownikdw Centrum czynnosci z zakresu pfttwa pmcy za Centrum.

4. Na wniosek lub za zgodq ministra wlajciwego do spraw zdrowja, Dyreldor moze powol),wad robocze
zespoty ekperckie niezbgdne dla realizacji zadah Centrum, okreslaj4c cel ich powolania, nazwg, zakres zada6,
tryb dzialania oraz sklad osobowy. W sklad zespol6w mogq wchodzid eksperci zewngtrmi.

_ 
5, Dyrekror wnioskuje do ministra wl4jciwego do spraw zdrowia o przyananie dorocaych n gr6d zokazii

obchodow ..Swiabwego Dnia A|DS dla os6b szczeg6lnie zaangazowanych w zapobieganiJ HIV/etOb

6. qvrektorowi podlegajq bezposrednio:

l) Zastgpca Dyrektorai

2) Gldwny Ksifgow;

3) Dzial do Spraw Medycznych;

4) Dzial do spraw Wspd,tpracy Migdzynarodowej;

5) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audyfu Wewngtrznego;

6) Samodzielne Slanowisko pmcy do Spraw Bezpieczeistwa i Higieny pracy oraz Bezpieczeistwa
Przeciwpozrowego;

7) Samodzielne Stanowisko hacy do Spraw Epidemiotogii;

8) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw lnformatycznych;

9) Samodzieln€Sranowisko Pracy do Spraw Rozwiezywania problem6w Spolecznych wynikajqcych z Epidemii
HIV/AIDS i Akazen przenoszonych Drog4 ptciowqi

l0) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektom Ocfuony Danych;

I l) Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy pmwnego.

7. W razie nieobecnoici Dyrektor4 z.stppuje go Zastgpca Dyrekora, a w razie jego nieobecnosci - inny
pracownik wyznaczony przez Dyrektom.

0 3. L Do zadai Zastgpcy Dyrektom nalezy;

l) bezposrednie nadzorowanie pracy kom6rek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy:

a) Dzialu do Spraw Administracyjnych,

b) Dzialu do Spraw Profilaktyki,

c) Dzialu do Spraw Zm6wiefi publiczhych,

d) Osrodka Informacji o HIV/AIDS i innych Zakazeniach przenoszonych Drogq plciowq,

e) Samodzielnego Stanowiska pmcy do Spmw Krajowego prog.amui

2) planowanie ikoordynowanie rcarlzaaji zadah nadzorowanych kom6rek organizacyjnych isamodziernego
slanowiska pmcy, w tym rozslrzyganie o sposobie zalatwienia sprawy;

3) opracowlxanie projek6w rocznych harmonogram6w pracy Centrum, w tym planu zadari zleconych:

4) przygltowywanie danych w sprawach kierowanych do decyzji Dyrekora onz hiez ce informowanie
Dyrcklora o sposobie i stanie zalatwianych spraw, a takze o potizebach i problemach wysllpujqcych
w wykonyrvaniu zadai nadzorowanych kom6rek organizacyjnych isamodzielnego stanowiska iracy;- 

-
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5) przygotowywanie projek6w pism, zarz4dzEh wewnQtrzrtych i decyzji do podpisu Dyreklora, w czlSci
dotyczqcej zakresu dzialalnoici nadzorowanych kom6rek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska
pmcy;

6) wystgpowanie zwnioskami w sprawach dotyczqcych stosunk6w pracy kierownik6w nadzorowanych
kom6rek o.ganizacyjnych oraz opiniowanie wniosk6w kierowanych w tych sprawach do Dyreklom
w odniesieniu dopracownikdw nadzorowanych kom6rek organizacyj nych i samodzielnego stanowiska pracy;

7) opiniowanie wniosk6w uflopowych p.acownik6w nadzorowanych kom6rek organizacyjnych
i samodzielnego slanowiska pmcy;

8) opracowywanie projek6w zakres6w czynnosci dla kjerownik6w nadzorowanych kom6rek organizacyjnych
i samodzielnego slanowisk€ pracy;

9) sprawowanie nadzoru nad dyscyplin4 pracy i p,:]estrZfganiem przezpracownik6w nadzorowanych kom6rek
organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy zasad bezpieczeistwa i higieny pracy;

l0) wspolpraca z innymi kom6rkami o.ganizacyjnymi i samodzielnymi slanowiskami pracy Centrum;

I l) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrekora.

.2. ZastQpca Dyrektora podejmuje decyzje w z€kesie powierzonych mu spraw niezastrzezonych do
kompelencji Dyrektora.

3. Zaslgpca Dyrehora zastgpuje D}.rekiora w czasie jego nieobecnosci iw tym czasie zobowiqzany jest
realizowaa opr6cz zadali okejlonych w usl. I, rdwniez zadania okeslone w I 2 usi 1.

. 4. W okolicznosciach, o k6rych mowa wust.3, Zastgpca Dyrektora jest uprawniony do prowadzenia
korespondencji zewngtratej w zakesie niezbgdnym do zapewnienia c iqgtoSci funkcjonowania Centrum.

.5. Uprawnienia Zastepcy Dyrekora do skladania w imieniu Centrum lub ministra wlajciwego do spraw

:t^",:11::l]*:.",liti w z61(Is5;s nab]wania praw lub zaciqgania zobowiqzan, mog4 wynikat wytqcznie
z pernomocnrchra udzielonego Zastfpcy Dyrektora odpowiednio przez Dyrektora lub m_inistm wlajciwego do
spraw zdrowia,

$ 4. l. Do zadai Cldwnego Ksitgowego naleA:

I) bezpoirednie nadzorowanie pracy Dzialu Finansowc.Ksiggowego i Spmw Osotrowych:
2) prowadzenie rachunkowosci Centrum;

3) wykonywanie dysporycji jrodkami pienifznymi;

4) dokonywanie wstgpne kontroli:

a) zgodnojci operacji gospodarczych i finanso\rych z planem finanso\,vym,

b) kompletnoici i rzetelnojci dokument6w dotycz4cych operacjt gospodarczych i tinansowych we
wsp6lpracy z innymi kom6rkami organizacyjnymi i ;modzi;tny;i s;;\,iska# p.acy;

5) przedkladanie propozycji przeniesied \rldark6w w zakresie wlasciwego rczdzialu budzetu;
6) op*courvanie rocznych plan6w finsnsowych i sprawozdai z uykonania proces6w g.omadzenia srodk6wputlicznych i lrodk6w pozabudz€towych oraz ich rozdysponow;nia we wsp6lpracy-z innymi kom6rkami

organrzacyJnymr I sarnodzielnymi stanowiskami pracyl

7) bie2?ca analiza stanu realizacji budzetu i dokonywanie araliz oceny ryzyka we wspdlpracy w tym za.kresie
z p.acownikami Centrum;

8) opracow).wanie projekt6w ptzepisdw porzqdkowych wynikajqcych z zakresu powierzonych obowiqzk6w;
9) wystlpowanie_ z wnioskarni do Dyrektora w sprawach dotycz4cych stosunk6w pracy pmcownik6w

nadzorowanej kom6rki organizrcyjnej;

l0) sprawowanie nadzoru nad dyscyplinq prscy i $zesttzeg niem peEz pracownik6w nadzorowanej kom6rki
organizicyjnej zasad bezpieczeistwa i higieny pracy:

I l) opracowylvanie projekt6w zakres6w czynnosci dla pracownikdw nadzorowanej kom6rki organizacyj nej;
l2) wspolpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi isamodzielnymj stanowiskami pracy Cenlrum;
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13) wykonywanie innych zadaf zlecony.h prz3zryrekrora.

| 5. L Pracq kom6rek organi?acyjnych Centrum kieruj4 kierownicy.

2. Do podstawowych zadan os6b, o k6rych mowa w ust. l, nalezf:

l) planowanie i bie4ce kierowanie pracami komdrki organizacyjnej omz sprawowanie merytorycznego nadzonr
nad realiz cjq jej zadai,

2) organizowanie pracy i podzial zadari pomigdzy poszczeg6lnych pracownik6w kom6rki organizacyjnei;

3) podpis,vranie dokumenf6w w zakresie udzielonych przez Dyrektora lpowairie6;
4) panfowanie pism przygotowywanych w kom6rce organizacyjnej;

5) wyst9powanie zwnioskami do Dyrekor4 Zastgpcy Dyrcktora lub Gl6wnego Ksiegowego w sprawach
dotycz4cych stosunk6w pracy p.acownik6w nadzorowanych kom6rek organizacyjnyCh oraz opiniowanie
wniosk6w pracownik6w kierowanych w tych spawach do Dyrektor4

6) opiniowanie wniosk6w urlopowych podleglych pracownik6w;

7) opracorryrrvanie projekt6w zakes6w czynnosci podleglych pracownik6w;

8) wspolpraca pr4r opracowywaniu wniosk6w dotyczqcych planowanych do reali?acji zdan w mnach
2am6wiei publicznych;

9) przygoto*ywanie mer),torycmych sprawozdan iinformacji dorycz4cych pracy kom6rki organizacyjnej
wz?krcsieiteminachokre3lonychprzezDyrekora.ZasrgpigDyrehoraluUbt6i,negoKsiggowego;'-'

l0) dolonywanie €nalizy ryzyk4 o kt6rej mowa r, przepisach o finansach publiczrych, w obszarze objitym
zakesem dzialai danej kom6rki organizacyjnej;

I l) wsp6lpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi Centrum i samodzielnymi slanowiskami pracy;
12):4onywanle innych zadan zteconych, odpowiednio pr?f)l Dt|:ektot4 Zasrgpc9 Dyreklora lub cl6wnego

Ksiigowego.

S 6. Do zadad Dzialu do Spraw Administracyjnych nalezy:

l) realizowanie zadai bezpoSrcdniej obslugi Dyrcktora Centrum;

2) organizowanie obslugi kancelaryjno-biurowej Centrum;

l) obsluga kancelaryjna w zakesie korespondencji przychodzqcej i wychodzqcej z Centrum, w lymprzyjmowanie, ewidencja, przedkladanie ayret<cji oraz przeiazlwanie ;";, 'zgoanie 
z wta3ciwod'cit

meryrcryczn4, do poszczegdtnych kom6rek organ izacyj nyc h, samodziitnych stinowisik pracy lub na zewnqtrzwsystemieelektroniczregoobiegu dokumenl6w;

4) obsluga techniczna organizowanych w Centrum spotkri;
5) administrow?nie skladnikami majqtkowymi Centrum oraz prowadzenie obowiqzuj4cej wtym zakesie

dokumentacj i;

6) organizowanie i nadz6r nad pracnmi inwentaryzacyjnymi maj4tku bgd4cego w dysporycji Centrum;
7) planowanie i realizacja wydatk6w Cenirum w zakresie niezbQdnych zakup6w inwestycyjnych, wyposazenia

i materialdw;

8) opracowywanie planu remont6w nieruchomosci bgd4cej siedzibq Centrum oraz ich realizacJai
9) zapewnienie niezbldnych warunk6w korz]siania z nieruchomosci w zakesie ochrony os6b i mienia oraz

ochrony przeciwpo2arowej ;

l0) nadzor nad utrrymaniem czystosci i dbanie o estetyk9 w ponieszczeniach adrninistracyjno-biurowych;

I l) prowadzenie dokumentacji zrriqzanej z rejestraciq, oplatami, ekproataci4 i rozriczeniem koszi6w uzywania
samochod6w sluzbowych;

I 2) prowadzenie rejestru wydawanych zarz4dzei wewngtnnych;

l3) zapewnienie l4cznosci. lransportu oraz obslugi poligraficznej Centrun;
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l4) prowadzenie skladnicy akl Centrum oraz nadz6r i koordynowanie terminowego przekazywania dokumentacj i

archiwalnej;

l5) prowadzenie magazynu material6w podrlcznych zgodnie z instrukcjq magazynow4;

l6) wspolpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum:

l?) wykonnvanie innych zada6 zleconych przez Dyrekora lub ZastlpcQ Dyrektora

S 7. Do zadai Dzialu do Spraw M€dycznych nale4i

lr olanowanie. nonilorowanie ianalizowanie potneb w zakesie diagnostyki ileczenia ?akalzeh HIV

i zachoro*ari na AIDS oraz profilakyki zakazei przenoszonych drogq plciowqi

2) inicjowanie i wspolpraca w opracowywaniu srandard6w posllpowai dotycz4cych zapobiegani4 diagnostyki- 
i op-ieki w zakreaie HIV/AIDS i zaka2€i prz€noszonych drogq plciow4;

3) wsp6ludzial w prowadzonych przez Centrum postlpowaniach o udzielenie zamowieh publicznych' k6ryrh-' po'"arit". s4 doslawy- lub uslugi zwiqzane z prolilakykq, diagostykq i leczeniem zakazenia HIv
i chorych na AIDS;

4) monitorowanie ikoordynowanie wykorzystania lek6w antyretrowirusowych' test6w diagnostycaych do

monitorowania leczeni;anlyretrowirusowego i szczepionek dladzi€ci urodzonych przez matki zaka2one HIV

przekazanych przez Centrum na podstawie odpowiednich um6w podmiotom lecariczym prowadzecym

profi laktyig, <liagnoslykq i leczeni; HIV/AIDS oraz dokonywanie analiz dostfpnoic i swiadczeh zdrowotnych

w tym zakresie;

5) monito.owanie przebiegu realiz.cji zawanych um6w, w szczeg6lnoici weryfikacja pod kqtem

mer)'lorycmym otrzymanyctr dokument6w rozliczeniowych dotycz4cych wykorzysrania lek6w' rcs6w

i szczepionek zakupionych przez Centrun:

6) prowadzenie analiz dotycz4cych Sospodafki lekami antyretrowitusowymi, teslami diagnostycalymi do

monitorowania leczenia antyretrowitusoweSo, szczepionkami dla dzieci urodzonych przez ma*i zaka2one

Hlv oraz sporzqdzenie w tym zakesie koniecanych informacji isprawozdan;

7) koordynowanie rcalizacJi zadai Krajowego Programu w czgsci dotycz4cej farmakologicaej profilaktyki

przedekspozycyjnej (diagnostyki i leczenia);

8) wsp6lpraca z:

a) konsultantami kajowymi, w szczeg6lnoici w dziedlnach chor6b zakaaych, dermalologii i wenerologii,

neonatologii, gin;kologii i polo2nictwa, diagnostyki laboratoryjnej, epidemiologii, zdrowia publicmego

oraz odpowiednimi do tych specjalnolci towarzyst*ami naukowymi'

b) podmiotami lecznicrymi ?ajmuj4cymi si9 diagnostykq i leczeniem zakazei i chor6b przenoszonych drogq

plciowq,

c) zespolami i grupami eksperckimi,

d) kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

9) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora

S t. Do zrdai Dzialu do Spraw Profilaktyki nale4:

l) prowadzenie spaw zwiqzanych ze zlecanicm, finansowaniem, monitonowaniem inadzorowaniem realizacji

zada6 zlecanyih, dotyczqcych profilaktyki Hlv/AIDS i zakazei przenoszonych drogq plciowq;

2) koordynacja prac zwiqzanych z dzialalnosciq punkt6w konsuhacyjno_diagnostycznych wykonujQcych- 
nieodplatnie ianonimowo testy w kierunku HIV iwybranych z*azeh ptzenoszonych drogq plciow{
polEczone z poradnictuem przed i po lcscie:

3) prowadzenie dzialai majQcych na celu wsparcie merytoryczne ifinansowe podmiot6w spoza sektora

hnans6w publicmych, reilizuj4cych zadania w zakresie dotyczqcym zapobiegania HIV/AIDs i zakazeniom

przenoszonym drogq plciowq, w szczeS6lnoSci przezl

a) prowadzenie spraw zwiqzanych z udzielaniem dotacji organizlcjom pozarzqdowym ipodmiotom'
' otrorych mo*a warr.3uit.2i3 ustawy o dzial6tno3ci pozytku publicmego iwolonladacie'
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realizujqcym zadania publicae okeslone w art. 2 usla\ry o zdrowiu publicmym - zakresie doryczqcym
zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym drogq plciowq,

b) prowadzenie spraw zwiqzanych z gromadzeniem infomacj i w zakesie wykorzyslania dotacji;

4) monitorowanie realizacji ogdlnopolskich ilokalnych prograndw zapobiegania HMAIDS izakazeniom
przenoszonym drog4 plciowq, realizowanych przez otguriz cie pozarz4dowe w zakrcsie ich efeklywnojci,
zlecanych przez Centrum w imieniu ministm wlaiciwego do spraw zdrowia;

5) organizowanie i koordynowanie dzialali profilalcyczno-edukacyjnych, w tym kampanii multimedialnych;

6) planowanie i realizacja szkolei w zakresie zapobiegania HMAIDS i zakazeniom przenoszonym drogq
Plciowl;

?) planowanie wydawania material6w edukacyjnych w zakesie zapobiegania HMAIDS i zakazeniom
przenoszonym drog4 plciowq przez:

a) koordynowanie dystrybucji material6w wydawanych przez Centrum,

b) archiwizacje material6w oiwiato\ryych wydawanych przez Centrum;

8) wspolpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i sanodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

9) wykonywanie innych zadafi zleconyah peezDyrektora lub Zast9pce Dyrekora.

S 9. Do ?adah Dziatu do Spraw Wspdpracy Mildzynarodowej natezy:

l) utrzymlwanie starych kontaktdw iwsporpracaw ramach unii Europejskiej w zakesie rearizacji program6w
profilaktycz|ych;

2) wsp6lpraca w przygoto*ywaniu wsp6lnych programdw dzialali o charakterze mj9dzynarodowym ze
szczegdlnym uwzglfdnieniem wsp6lpracy w ramach Unii Europejskiej i Rady Europy;

3) wspoludzial w przygoto\rywaniu wsp6lnych program6w z zakresu HIV/AIDS oraz zakazei przenoszonych
drogq plciowA z partnerami z Europy Srodkowej i Wschodniej;

4) monitorowanie polityki HMAIDS oraz innych zakazei przenoszonych drogq plciow4 w panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej, w szczegdlnojciw zakesie dzialar6 legistacyjnyih;'

5) monilorowanie strategii i rekomendacji ONZ w zakesie walki zepidemi4 HIV/AIDS oftz innych z*a2en
przenoszonych drog4 plciow4;

6) biez4ca analiza merytorycma oraz opiniowanie dokument6w migdzynarodowych w zakesie profilaktyki.
feczenia oraz prawa w konteKcie HMAIDS i innych zakaze| 

- 
peenoszonych drogq lciowq oraz

narkomanii;

7) wspolpraca z zespolami igrupami ekp€rckimi oraz odpowiednimi organizlcjami zagtwticzI.ymi
i migdzyjarodowymi w zakresie wymiany doswiadczeh w rcalizacii zadah zi.viqzanych z zap-obieganiem
HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym drogq plciowfi

8) gromadzenie i udoslgpnianie informacji o programach rearizowanych w zakresie zapobiegania HIV/AIDS
i ?*aEh przqnosmnych drogq plciowa wtym o programach Unii Europejskiej, R;dy Europy, UNATDS
i innych organizacji rnigdzynarodowych;

9) analiza aktualnych mi9dzynarodowych doniesiei na temat HIV/AIDS i zakazeii przenoszonych drogq
plciowq, w tym malerial6w ojwiatowych;

l0) opracowywanie projektu budzetu Srodk6w europejskich, analizowanie i ocena realizowanych wjego ramach
zadai onz sporzqdz nie informacj i i sprawozda'i zjego wykonania;

I l)?apewnienie tlumaczenia dokument6w na potrzeby innych kom6rek organizacyjnych isamodzielnych
slanowisk pracy Centrum;

l2) wspolpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Cenlrum;

ll)wykonywanie innych zadari zleconych przez Dyrektora.

$ 10. Do zadai Dzialu do Spraw Zam6wiefi public z'rych n le|.yi
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l) przygoto*ywanie wniosk6w dotycz4cych przewidywanych do udzielenia w nastepnym roku kalendarzowym
zam6wiei publicznych, szacunkowe okeilanie ich warloSci oraz opracow)'wanie projektu planu zamdwiei
publicanych na nastQpny rok kalendarzowy;

2) opmcowanie, przy wspdlp.acy z poszczeg6lnymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi
stanowiskami pracy, wniosk6w o wszczgcie post9powania o udzielenie zam6wienia publicznegoi

3) przekazlrr'anie Dyrektorowi zaopiniowanych wnioskdw o wszczgcie post$powania o udzielenie zam6wienia
publicznego;

sporzqdzanie protokol6w z postQpowania o udzielenie zam6wienia publicznego;

sporzqdzanie rocmego sprawozdania o udzielonych zam6wieniach publicznych;

spmwowanie nadzoru nad prowadzeniem i przechow).waniem w Cenlrum protokol6w wraz z zalqczrikami
prz€z okes 4 lat od dnia zakoiczenia posl9powania o udzielenie zam6wienia publicznego, a w przypadku
um6w trwaj4cych ponad 4 lata przez okrcs trwania umo*y, w spos6b gwarantuj4cy ich nienaruszalnosdi

zamieszczanie w Biuletynie Zam6wiei Publicznych i na stronie intemetowej, przekazlwanie UrzQdowi
Oficjalnych Publikacji Wsp6lnot Europejskich oraz []rieszanie w siedzibie Centrum ogloszeri
o wszczynanym postlpowaniu o udzielenie zam6wienia publicaego oraz ogloszei ojego rozstrzygnifciu;

zglaszanie do publikacji Prezesowi Urzgdu Zarn6wiei Publicznych iUrzedowi Oficjalnych Publikacji
Wsp6lnot Europejskich informacji o planowanych wdanym roku kalendarzowym zam6wieniach
publicaych;

sporzEdz2nie odpowiedniego do opisu przedmiotu uam6wienia ijego wymagali technicznych b4d'
uzylkowych (okeslonych przez lzt1kownika, wnioskodawcg udzielenia zamdwienia publicmego lub
powolanq w r^zie potrzeby Komisjg Przetargow4) projeku sp€cyfikacji istotnych warunk6w zamowieniaoraz
zwiezanej z lymi warunkami odpowiedniej dokumenlacji calego postgpowania;

l0)wykonywanie czynnoici zwiqzanych ze Srodkami ochrony prawnej, jakie przysluguj4 wykonawcom
w ramach wniesionych protest6w i odwolai w ramach prowadzonych postgpowah o udzielenie zam6wienia
publicaegoi

ll)opiniowanie iuzgadnianie zinnymi korn6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
Centrum rodzaju wydatk6w ujgtych w planie zam6wiei publicznych na dany rok;

f 2) reali?acja obowiqzkdw z*iqzdnych z rozli.z niem wadi6w i zabe4ieczeri z t,,tulu realizowanych um6w we
wsp6lpracy z Dzialem Finansowo-Ksi9gowym i Spraw Osobowych;

I3)wsp6lpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

| 4) wykonywanie innych zadai zleconych pnezDyrektora lub Zastlpc9 Dyrektora.

0 ll, Do zadari Dzialu Finansowc.Ksiggowego i Spraw Osobowych nalezy:

l) obsluga finarsowa i kiggowa w zakesie zadari finansowanych z budzetu paisNva;

2) planowanie zapolrzebowania i uruchomiei jrodk6w bud2elo*ych w podziale na rozdzi^ly i pahgafy;
3) monitorowanie nalezno6ci i zobowiqafi wynikajqcych z akceptowanych dokument6w Zr6dlowych;

4) biez4ce kontrolowanie oraz ewidencjonowanje dokument6w finansowo-ksigBowych w systemie
komputerowym;

5) prowadzenie dzialalnoSci socjalnej w ramach zakladowego funduszu Swiadczei socjalnych, we wspolpracy
z Komisjq Socjalnq;

6) prowadzenie ewidencji majqtku lrwalego i Byposa2enia w syslemie komputerowym;

1) spor?4dz nie rczliczai inwentaryzacji skladnik6w maj4tkowych Centrum;

E) opracowywanie harmonogramu realizacji dochod6w i \xydatk6w;

9) sporz4dzanie sprawozdan budzetowlch i finansowych z realizacji dochod6w i wydalk6w budzetowych;

Poz.60

4)

s)

6)

7)
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l0) prowadzenie spraw dotycz4cych obliczrnia i wyplat \4?nagodzei pracownik6w Centrum, \ryplacanie
$ynagrodzei z t''tulu zawartych um6w cywilnoprawnych oftz naliczanie i odprowadzanie podatkdw oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne a taki€ skladanie sprawozdai w tym zakesie;

I l) sporzqd?rnie analiz, zestawieri statystycaych, sprawozdawczosci oraz informacji dotyczqcych spraw
personalnych;

l2) prowadzenie dokumenlacji pncowniczej oraz komputerowego systemu baz danych kadrowych (od momenlu
nawiqzania stosunku pracy do momentu jego uslania);

l3) prowadzenie ewidencjiczasu pracy i absencji chorobowej pmcownik6w Centrum;

l4) prowadzenie rejestru delegacj i sluzbowych o.az rejestru szkolei pracownik6w Centrum;

15) prowadzenie spraw zwiqzanych z WzeJ(ciem pficownik6w Centrum na emerylurg lub rent9i

f6) administrowanie funduszem wynagrodzei, w tym sporz4dzanie prognoz i analiz dotyczqcych wykonania
funduszu wynagrodze'i;

l7) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiern dyscypliny pracy w Centrum;

l8) prowadzenie bie24cej kontroli prawidlowego wykorzystania dotacji w zakresie terminowosci, kompletnosci
izgodnoici z planem wydatk6w, zar6wno w aspekcie merytorycznym,jak i finansowym;

lg)opmco*ywanie rocznego planu kontroli podmiol6w, kt6rym udzielono dotacji na realizacjQ zdan
publicznych i bieaca jego weryfikacja w trakcie roku;

20) p.zeprcwadz nie konlroli podmiot6w, k6rym udzielono dotacji w zakresie ?Sodnosci finansowej
z podpisanymi umowami na podstawie posiadanej dokumentacji;

2l) sporz4dzanie protokol6w z kontroli, a w u?asadnionych przypadkach - wystqpieii pokontrolnych i nadz6r nad
realizacjq zalecei pokontrolnych;

22)sporz4dzanie informac.ii o przeprowadzonych lub przeprowadzanych kontrolach;

23) prowadzenie ewidencji pelnomocniclw i upowahiei udzielanych przez Dyrektora;

24) wsp6lpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Cenkum;
25) wykonywanie innych zad^i zlecony.h przezDyrektora lub Gl6wnego Ksiggowego.

S 12. Do zadai Oirodka Informacji o HIV/AIDS i Zakazeniach przenoszonych Drogq plciow4 natezy:

t) 19,Tj9r9ynie i eronadzenie informacji o krajowych i zagraricznych dziataniach podejmowanych na temal
HIV/AIDS i zakazei przenoszonych drogq plciowq przez:

a) gromadzenie polskich izagraniczrych publikacji doryczqcych tej probterhatyki, w szczeg6tnosci
rapondw, broszur, ksi4zek, czasopism, zapis6w cyfrowych, film6w oraz prowadienie bibliotek; z tymi
materialami,

b) przegledanie publikacji na remat HMAIDS izakazei pnenoszonych drog4 plciowq, dostgpnych
w Intemecie,

c) Sledzenie publikacji praso*ych o tematyce zwiq? rej zzakresem dzialania centrum oraz inforinowanie
Dyreklora o koniecmosci podjgcia interwencji.

d) zbieranie informacji o krajowych i zagmnicznych oryanizacjach i insrylucjach zajmujqcych si9
problematykq HMAIDS i z€kazeli przenoszonych drogq plciow4;

2) fpolpraca w zakesie wydawania biuletynu informacyjnego o wydarzeniach dotycz4cych problematyki
HIV/AIDS i zakazed przenoszonych drogq plciowq;

3) opracowywanie i bie4ca ahualizacja material6w informacyjnych na stronie intemetowej Centrum;

4) nawiqzywanie,irozwijanie kontat<t6w z prasq, radiem itelewizj+ przygotowywanie i przekazywanie im
publikacji i informacji o dzialalnoici, programach i wynikach pracy Centrum, zapewnianie dziennikarzom
dostgpu do informacji ipopularyzowanie w3r6d nich mate;ial6w naukowych iedukacyjnych zgodnie
z najnowszq wiedz4 w tym zakesie;
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5) informowanie Srodk6w masowego przekazu, w szczeg6lnoSci prasy radi4 telewizji i medi6w intemetowych,
o stanowisku Centrum wobec przedslawianych przez nie opini i i propozycj i oraz przygotowywanie proj ek6w
odpowiedzi na doniesienia prasowe iinterwencje dotyczqce problem6w zwiqzanych z zapobieganiem
HIV/AIDS i zaka2eniom przenoszonym drogq plciowq;

6) wsp6lpraca z Kapitulq pr4znaiqcq wyrbinienie ,,Czerwona Kokardka" dla os6b wnoszqcych istotny wklad
w profilaktykt HIV/AIDS oraz w szczeg6lny sposdb p.zyczyniajqcych sig do pop.awy jakojci 4cia os6b
zyjqcych z HIV i chorych na AIDS w Polsce:

7) prowadzenie postipowania wyjainiajqcego w sprawach skarg iwniosk6w dotycz4cych problemafyki
HMAIDS oraz zakazeri przenoszonych drogq plciowq, kierowanych doCentrum lub ministra wlajciwego do
spmw zdrowia;

8) udzial w opracowywaniu Krajowego Programu;

9) wspdlpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i sainodzielnymi stanowiskani pracy Centrum;

l0) wykonywanie innych zada1 zleconyah przezfrrektora lub Zastgpca Dyrektora.

$ 13. Do ?adai pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku pracy do Spraw Audytu
Wewnflrznego nalezy:

f) wspiennie w spos6b niezalezny i obiektywny Dyreklora w realizacji cel6w i zad^i pEez sysremarycznq
ocen9 adekwalnosci, skutecmoici i efekt 'wnosci kontroli zarz4dczEj;

2) zrdania, o hdrych mowa w pkl l. s4 realizowane prz€z:
a) przeprowadzanie analizy obszardw ryryka zwiqzanych z dzialalnosciq Centrum,

b) op.acowlvanie procedur audltu wewngtraego Centrum!

c) opracowywanie rocbych (operacyjnych) i dlugotermino*ych (slrategicznych) plandw audylu
wewngtrznego,

d) przeprowadzanie zgodnie z opracowanym planem audytu zadai audlaowych w kom6rkach
organizacyjnlch i samodzielnych stano\ iskach pracy Cenlrum,

e) prowadzenie ak stalych audltu i akt biez4cych poszczeg6lnych zadali audytowych,

0 sporz4dzanie i.przedkladanie Dyrektorowi sprawozdai z przeprowadzenia audytu wewngtrmego.
w kt6rych przedstawiane sq wnioski i rekomendacj e z przeprowadmnych zadai,

g) wykonywanie. na wniosek Dyrekora, dora:inych zadai audytowych poza rocznym planem audytu,
h) dokonywanie czynnosci sprawdzaiqcych wykonanie przez wlaaciwe kom6rki organizacyjne i samodzierne

slanowiska pracy wniosk6w i zalece,i zawartych w spmwozdaniach z wykonaiia poszczeg6lnych zadari
audytowych,

i) wykonywanie 
. 
innych zadai \rynikajqcych z obowiqzujqcych ptzepis6w dotycz{cych zasad

przeprowadzania audytu wewngtrznego,

j) wsp6{pracl z innymi komdrkami organizacyjnymi i sanodzielnymi stanowiskami pracy Centrum,

k) wykonywanie innych zadai zleconych prz€z Dyrektora.

.,$ 14. D! zadai pmcownika zarrudnioneBo na samodziernym stanowisku pracy do spraw Bezpieczeistwa
i Higieny Pracy oraz Bezpieczeisrwa przeciwpozlrowego nalezy:

l) w zakresie spraw bezpieczefistwa i higieny pracy:

a) przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz
i higieny pracy,

p'"esrtzEgania przepisdw i zasad bezpieczeisrwa

b) 
informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskam i zrn ietz aj ecymi do
likwidacji tych zagrozefi ,

c) opracowywanie szczeg6lowych instrukcji dotyczqcych bezpieczeistwa i higieny pracy dla
poszczeg6lnych stanowisk pmcy,
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d) udzial w ustalaniu przyczyn wlpadk6w prry pra.y oraz opracowywaniu wniosk6w wynikaj4cych
zbadania okolicaosci i pr?czyn tych wypadkdw oraz zachorowai na choroby zawodowe, a lakze
koniroli realiacji tych wniosk6w,

e) prowadzenie rejestr6w, kompletowanie iprzechow).wanie dokumenldw dorycz4cych wypadk6w przy
pracy. stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzeli o takie choroby, a takiE przechowywanie wynik6w
badai i pomiar6w czynnikdw szkodliwych dla zdrowiaw Srodowisku pracy,

0 udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

g) dob6r najwlalciwszych 3rodk6w ochrony indywidualnej na sranowiskach pracy, na ktorych wystgpuj4
czJnniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucjq2liwe,

h) prowadzenie szkolei wstipnych nowo atrudnianych pracownik6w w formie instrukazu og6lnego oraz
udzial w organizowaniu szkole6 w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy,

i) wsp6ldzialanie z lekarzem sprawujqcym profilaktyczn4 opiekg zdrowotnq nad pracownikami,
w szczeg6lnosci przy organizowaniu ok eso*ych badan lekarskich,

i) inicjowanie irozwijanie na lerenie centrum r62nych form popularyzacji probrematyki bezpieczerisfwa
i higieny pracy;

2) w zakesie bezpieczehstwa przeciwpoibrowego:

a) biez4ce nadzorowanie stanu zabezpieczenia przeciwpo2arowego oraz planowanie wyposazenia
pomieszczefi Centrum w podrgczny sprzgt gajniczy i urz4dzenia priciwpozarowe,

b) przeprowadzanie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie z obowiqzujecymi
przepisami oraz opracowywanie zareced pokontrornych i skradanie info;acji o sropniu ictr rearizacji,

c) organizowanie szkolei pracownik6w w zakesie ochrony przeciwpozarowej,

d) wsp6lpraca z terenowo wlajciwq komend4 paistwowej Strazy pozamej;

3) wspolpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
4) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrekora.

S 15. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku pracy do Spraw Epidemiologii

,, f:Ti11-L: ,an"tizowanie . i przetwatzanie danych epidemiotogicmych otrzymanych z punkr6w
konsuttacyJno-d jagnostycmych;

2) analiza.aktualnych krajowych oraz migdzynarodowych doniesiei epidemiologicznych na temat HIv/AIDs
06z z*azei przenoszonych drogq plciow4;

3) przygotowlwanie do publikacji rapondw z prowadzonych prac badawczych oraz miesiecznych raport6w
epidemiologicatych;

prowadzenie analiz i badai dotycz4cych zapobiegania HIV/AIDS i chorobom pzenoszonym drog4 plciowq;
wspolpraca z:

a) Narodowlm Instytulem Zdrowia publicznego - panstwowym ZaUadem Higieny w zakesie usprawnienia
nadzoru epidemiologiczrego nad w)krywalnosciE HIV izakazen prr.no-r.o'ny.h ar"ogq ptiiooq ora.z
zwfqzanq z nimi zachorowalnoJciq i umiemjnolci4.

b) konsuhanlami krajo.uymi, w szczeg6lnosci w dziedzinach chordb zakainych, dermatologii i wenerologii,
neonatologii, ginekologii ipolotricrwa. diagnosryki laboraroryjnej. epidimiologii, zdrowia publicznfio
oraz wlaiciwymi do tych specjalnosci towarzystwami nauko*ymi,'

c) zlspolami i grupami eksperckjmi.

d) or,gani?Emi kajowymi, zaganiczrymi i migdzynarodow)mi, zajmujqcymi s;Q zapobieganiem
HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym drogq plciowa

e) innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskamj pracy Cenlrum;
6) wykonywanie innych zadali zleconych przez Dyrektora.

4)

5)
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0 16. Do zadari pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Inforrnalycznych
nale4:

)) zapewnienie sprawnego funkcjonowania system6w informatycmych ewidencji gospodarki finansowo-
ksiggowej i kadrowo-placowej;

2) zarzqdz t\le i biezqcy nadz6r nad funkcjonowaniem sieci kornputerowej w Centrum;

3) podejmowanie odpowiednich dzialah w przypadku wykrycia naruszenia zabezpieczei system6w
releinformalycarych lub podejrzenia takiego naruszenia;

4) monitorowanie dostgpu u4lkownik6w do syslem6w teleinformatycznych Centrum;

5) peedkladanie Dyrehorowi propozycj i dolycz4cych alcualizacji koncepcji informaryzacji Cenlrum;

6) udzial w pracach komisji przetargou/ych przy poslgpowaniach zwiqzanych zudzielaniem zam6wiei
publicznych_na dostawy, roboty iuslugi zwi4zane z funkcjonowaniem sieci komputerowej i zabazpieczeh
system6w teleinformatycanych oraz sprawowanie merytoryczlego nadzoru nad realizacjq udiielonych w tym
zakesie zam6wiei publicz|ych;

7) wspolpraca z rcalizatorami programu polityki zdrowohej w zakresie sprawnego funkcjonowania progamu
monitorujqcego gospodarkg lekow4;

8) udzial 1{ zarzidzaniu stronq intemetowq Cenirum we wspolpracy z innymi kom6rkami organizacyjnymi
i samodzielnymi slanowiskami pracy Centrum:

9) wspdlpraca z innyrni kom6rkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
l0) wykonywanie innych zadafi zleconych przez Dyrekora.

{ I7. Do zadai pracownika zrlrudnionego na Samodzielnym Stanowisku pracy do Spraw Kmjowego programu
nale2f:

l) inicjowanie, koordynowanie, nadzorowanie i prowadzenie dzialai maj4cych na celu opracowanie projekt6w
harmonogram6w realizacj i Krajowego hogramu;

2) 
:pracow).wanie. 

we wsp6tpracy_ z podmiotami obowiqzanymi do realizacji Kmjowego programu
harmonogramujego realizacj I na okres objfty rym programeh zgodnie z $ 4 rozporzqazenia naay V;nistrOw
z dnia l5 lutego 20t I r. w sprawie Krajowego programu Zapobiigania Zia2eniom fitv i Zwatczania AIDS:

3) opracowywanie szczeg6lowych harmonogram6w rocznych realizacji zadai Krajowego programu objgtych
finansowaniem ze strony ministra wlajciwego do spmw zdrowia;

4) opracow).wanie zbiorczych. harmonogram6\r rocaych realizacji Krajowego programu. obejmujqcych
zadanja innych podmiot6w obowiqzanych do realizacji Krajowego progmmu;

5) opracow)'v/anie rocznych sprawozdah z rcalizacji zadaft Kmjowego programu dotycz4cych dzialali
finansowanych przez minislra wla$iwego do praw zdrowia;

6) opracowywanie zbiorczych, rocatych sprawozd ai z .ealizacji z dah Knjowego p.ogramu przekaz),wanych
przez wszyslkie podmioty obowiqzane dojego realizacj i;

7) opracowywanie calosciowego sprawozdania z *ykonania zadah objgtych harmonogramem, zar6wno
finansowanych przez ministra wlajciwego_do spraw zdrowiajak iinnelotmiory obowi-qzane do realizac.ji
Knjowegs p16g_anu. \,Jra, z podsumowaniem lego okresui

E) koordynowanie rcalizacji ?adai Krajowego progralnu przez wszystkie podmioty obowiqzane do jego
realizacji;

9) prowadzenie systemu monitorowania rearizacji zadai Krajowego programu w ceru poryskiwania danych od
podmiol6w realizujqcych Krajowy program;

l0) planowanie i organizowanie badai spolecznych uwzgtgdniajqcych ewaluacjl Krajowego programu:

ll) wsp6lpraca z:

a) zespolami i grupami eksperckimi,
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b) podrniotami obowiqzanymi do realizscji Krajowego Programu, w tym przedstawicielami ministrdw
wlasciwych ze wzglgdu na cele Krajowego Programu,

c) terenowymi organami administracji rzqdowej oraz podleglymi im jednostkami,

d) organami samor?4du terytorialnego,

e) innymi podmiotami prowadzqcyni dzialalnoS6 oSwiatowo-informacyjn4, profilaktycmq, leczliczE,
rehabilitacyjnq i .€adaptacyjnq,

0 innymi kom6rkami organizacyjnymi i samodzjelnyrni stanowiskami pracy Centrum;

l2) wykonywanie innych zadah zlecony.h ptzezl)yrektora lub Zastfpca Dyrektora.

_ q 16. Do zadan pracownika zatnrdnionego na Samodzielnym Slanowisku pmcy do Spraw Rozwi4z).rvania
Problem6w Spolecznych wynikajqcych z Epidemii HIV/AIDS i Zakazeri przenoszonych Drog4 plciowq nalezy:

I) inicjowanie dzialaf na rzecz poprawy j akojci zlcja w sferze psychofirycznej os6b zyjqcych z HIV, chorych
na AIDS i ich bliskich oraz podnoszenia poziomu akcepracji spolecznej wobec tych ;;6b;

2) wspieranie procesu powstawania nowych irozwoju juz istniejqcych organizacji pozarzqdowych
zzeszajqcych osoby ztqce z HtV/AIDS i ich bliskich;

3) formulowanie wniosk6w dotyczqcych dostosowania obowi4zui4cego stanu prawnego w zakesie H|V/AIDS
do przyjgtych przez Polskf zobowjqzai wspdlnorowych i mipdzlna;odo*yci;

4) inicjowanie badai dorycz4cych aspek6w spolecznych os6b zyjqcych z HIV, chorych naAlDS i ich bliskich;
5) wsp6lpraca zorganami administracji publicanej iorganizacjami pozarz4dowyni na rzecz poprawy jakojci

zycia osdb zyjqcych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich w zakresie asiekt6w spoleczrych;

6) wspolpraca z zagranic.nlmi 
_ 
i miqd?narodowymi insryucjami iorganiacjami \| zakesie $mian)oos\{raoczen w realtzacjt 1,dah zwiqzanych z zapobieganiem HIV/AIDS i zakazeniom przenos/onym drogq

plciow4;

?) wsp6lpraca z innymi kom6rkamj organizacyjnymi i sanodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
8) \rykonywanie innych zadati zleconych przez Dyreklora.

S 19. Do zadah pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku pracy lnspekora Ochrony Danych

I) informowanie. Centrum (administratora danych), podmiotu p.z.lwarzaj4.ego oraz pmcownik6w, ktdrzy
przetwarzajl dane osobowe o obowi4zkach spoczywajqcych na nich ni moiy rozporz4dzrnia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sp.awie ochrony osdb fizycz\y.h w zwiq.^l zprzetytarzaniern
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepf'"wu takich danyci oraz uchylenj; dyrekty\ry 95/46lWE
(ogdlnego rozporz4dzenia o ochmnie danych) (Dz. Urz. UE L ti9, zo4.0s.;016, srr. t), zw;nego dalej
,,RODO", oraz doradzanie im w przedmiotowym zakesie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych 
_przepis6w o ochronie danych osobowych oraz poljtyk

wewnglrznych centrum (podzial obowipkdw, dzialania zwiekzajqce 6wiadomos6, szkolenia pracownik6w,
a!'dIy);

3) udzielanie na z4danie zalecei co do oceny skutk6w dra ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich
wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczyo - prezesem Urzldu Och.ony Danych Osoboqych;

5) pelnienie funkcji osoby kontakowej dla organu nadzorczcgo podczas konsullacji lub kontroli;
6) pelnienie funkcjipunku kontaktowego dla os6b,Ic6rych dane dotycza - we wszystkich sprawach zwiqzanych

z przehvarllriem ich danych osobo\rych wraz z wykonywaniem praw przysiugul4cych im na poasUr"ie
RODO;

1)

8)

e)

prowadzenie rejestru czynnoici przetwarzania i rejestru kategorii crynnojci pn t\rtaffatia;
wsp6lpraca z innymi kom6.kami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pmcy Centrum;

wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora.
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S 20. Do zadai prdcolrnika zatrudnionego na Safio&ielnym Stanowisku Pracy Radcy PrawneSo nale2y:

l) opiniowanie lub udzial lv opmcowywaniu projekt6w um6w i porozumiei, a takze uzgadnianie lub udzial
w uzgadni6niu tych projekt6w;

2) sporz4dzrnie opinii prawnych;

3) udzielanie porad prawnych idokonywanie wykladni przepis6w pruwa w zslcesi€ ich stosowania
w dzialalnolci Centnrm;

4) udzielanie infonnacji o obowiqanjqcych przcpisach prawa;

5) opiniowanie projek6w ala6w prawnych i prqjeld6w z loTai akl6'!t prawnych dotycz4cych prz€dmiotu
dzialalnoici Centrurn;

6) informowanie dyraktora o uchybieniach w fifikcjonowaniu Centrum w zakresie przestrzegania Fawa
i skutl€ch tych uchybiei;

7) wykonywanie imych zadad w zakrcsie obslugi pmwnej *ynikajqcych z odrQbnych przepis6w;

E) esp6tpraca z innymi kom6rkami organizacyjnymi i sarnodzielnymi stanowiskarni pracy Centrurn;

9) wykonywanie innych zldai zleconych p.zez Dy.ektora.

0 21. Obicg dokumenl6w w Centlum, w tym dokument6w finansowo-ksiqgo\rych, rcgulujq odr?bne przepisy.

- t1-


